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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI

ART. 1. Definizione e finalitd)
1 - I Comune di Siamanna e Ente autonomo nell'tomdbéi principi fissati dalle leggi generali
della Repubblica e dal presente Statuto.
2 - Esercita funzioni proprie e le funzioni ditrite 0 delegate dalle leggi statali o regionali.
3 - L'esercizio delle delega € subordinato allersis finanziarie attribuite dai deleganti per lalgu
il Comune promuovera le necessarie azioni al firmdispondere i dovuti trasferimenti.

ART. 2 (Sedg
1 - La Sede del Comune é sita in Via Sebastiana 8atl.
2 - La Sede potra essere trasferita con delib@mazilel Consiglio Comunale. Presso detta Sede si
riuniscono, ordinariamente, tutti gli organi ectanmissioni comunali.
3 - Solo in via eccezionale, per esigenze partic@atranno essere autorizzate riunioni degli
organi e commissioni in altra sede, su decisi@iesthdaco.
4 - La modifica della denominazione del Comune psgsere disposta dal Consiglio comunale
previa consultazione popolare.

ART. 3 (Territorio )
1 - Il territorio comunale €& quello risultante gaano topografico di cui all'art. 9 della Legge
24.12.1954, n. 1228, approvato dall'lstituto {Cae di Statistica.

ART. 4 (Stemma — Gonfalong
1 - Il Comune ha un proprio stemma ed un propriafgione, adottati con deliberazione del
Consiglio Comunale.
2 - Il regolamento disciplina I'uso dello stemmaeé gonfalone, nonché i casi di concessione in uso
dello stemma ad enti od associazioni, operantieratorio comunale e le relative modalita.

ART. 5 (Finalita)
1- Il Comune rappresenta e cura unitariamententgréssi della propria comunita, ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecormmme garantisce la partecipazione dei cittadini,
singoli o associati, alle scelte politiche dellantmita.

ART. 6 (Tutela della salute
1 - Il Comune concorre a garantire, nell'ambitbedsue competenze, il diritto alla salute; attua
idonei strumenti per renderlo effettivo, con fatare riguardo alla tutela della salubrita e aell
sicurezza dell'ambiente e del posto di lavoro, taliela della maternita e della prima infanzia.
2 - Opera per l'attuazione di un efficiente seovidi assistenza sociale, con speciale riferimento
agli anziani, ai minori, agli inabili ed invalidi.

ART. 7 (Tutela del patrimonio naturale, storico e artistic
1 - I Comune adotta le misure necessarie a coaserydifendere I'ambiente, attuando piani per la
difesa del suolo e del sottosuolo e per elimimargause di inquinamento atmosferico, acustico e
delle acque.
2 - Tutela il patrimonio storico, artistico e arohlmgico, garantendone il godimento da parte della
collettivita.

ART. 8 (Promozione dei beni culturali, dello sport e del tepo libero)

1 - Il Comune promuove lo sviluppo del patrimontdtarale, anche nelle sue espressioni di lingua,
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di costume e di tradizioni locali.

2 - Incoraggia e favorisce lo sport dilettantistezbil turismo sociale e giovanile.

3 - Per il raggiungimento di tali finalita il dtune favorisce l'istituzione di enti, organisrdi e
associazioni culturali, ricreative e sportive, ptaiwe la creazione di idonee strutture, servizi ed
impianti e ne assicura l'accesso agli enti, ogyaned associazioni, ai sensi dell'art. 7, comma 5
L. 8.6.1990, n. 142.

4 -1 modi di utilizzo delle strutture, dei served impianti saranno disciplinati dal regolamenmto,
cui all'art. 77, comma 3, del presente Statuto, abwa altresi prevedere il concorso degli enti,
organismi ed associazioni alle sole spese di gestisalvo che non ne sia prevista la gratuita per
particolari finalita di carattere sociale, perséguiagli enti.

ART. 9 (Assetto ed utilizzazione del territorig
1 - Il Comune promuove ed attua un organico asseftderritorio, nel quadro di un programmato
sviluppo degli insediamenti umani, delle infraiire sociali e degli impianti industriali,
artigianali, turistici, commerciali ed agro-pastora
2 - Realizza piani di sviluppo dell'edilizia resmeale pubblica, al fine di assicurare il diritto
all'abitazione.
3 - Predispone la realizzazione di opere di urlzmzione primaria e secondaria, secondo le
esigenze e le priorita definite dai piani pluriahmli attuazione.
4 - Attua un sistema coordinato di traffico e dicolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita
della popolazione residente e fluttuante, cortiqudare riguardo alle esigenze lavorative,
scolastiche e turistiche.
5 - Predispone idonei strumenti di pronto intereedia prestare al verificarsi di pubbliche calamita
6 - Il Sindaco esercita il controllo e la vigilanairbanistica ed edilizia e ne sanziona le violaz
con gli strumenti predisposti dalle leggi statafiegionali.

ART. 10 Sviluppo economic
1 - Il Comune coordina le attivita commerciali @ddasce |'organizzazione razionale dell'apparato
distributivo, al fine di garantire la migliore fmionalita e produttivita del servizio da rendere al
consumatore.
2 - Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianaton particolare riguardo a quello artistico; adott
iniziative atte a stimolare l'attivita e ne fawsmé |'associazionismo, al fine di consentire una p
vasta collocazione dei prodotti ed una piu equaurerazione del lavoro.
3 - Sviluppa le attivita turistiche, promuovendorihnovamento e l'ordinata espansione delle
attrezzature e dei servizi turistici e ricettivi.

ART. 11 Programmazione economico-sociale e territoriale
1 - In conformita a quanto disposto dall'art.3, carb,6,7 ed 8, della Legge 8 giugno 1990, n.142,
il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.
2 - Al fine di concorrere alla determinazione dembiettivi dei piani e programmi dello Stato e
della Regione, il Comune provvede ad acquisirecfascun obiettivo, I'apporto dei sindacati, delle
formazioni sociali, economiche e culturali operardi suo territorio.

ART. 12 (Partecipazione, decentramento, cooperaziohe
1 - Il Comune realizza la propria autonomia assicdo la effettiva partecipazione di tutti i
cittadini all'attivita politica ed amministrativdell'Ente, secondo i principi stabiliti dall'artd&lla
Costituzione e dall'art. 6 della Legge 8 giugno,99142.
2 - Riconosce che presupposto della partecipazadteformazione sui programmi, sulle decisioni
e sui provvedimenti comunali e cura, a tal fingstituzione di mezzi e strumenti idonei,
organizzando incontri, convegni, mostre, rassegs&lalendo rapporti permanenti con gli organi
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di comunicazione di massa.
3 - Il Comune, per favorire un efficiente esemizilei servizi comunali, attua idonee forme di
cooperazione con altri Comuni e con la Provincia.

ART. 13 Servizi pubblici)
1 - I Comune, per la gestione dei servizi che lpdpro natura e dimensione non possono essere
esercitati direttamente, puo disporre:
a) la costituzione di aziende municipalizzate;
b) la partecipazione a consorzi od a societa genaa prevalente capitale pubblico - locale;
c) la stipulazione di apposita convenzione con @ldmuni, interessati alla gestione del servizio;
d) la concessione a terzi;
e) apposita istituzione per l'esercizio di serstiali, non aventi rilevanza imprenditoriale.

TITOLO I
L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
| CONSIGLIERI COMUNALI

ART. 14(ll Consigliere Comunale
1 - Ciascun consigliere comunale rappresentafor@®mune, senza vincolo di mandato.
2 - L'entita ed i tipi di indennita spettanti astan consigliere, a seconda delle proprie funzani
attivita, sono stabiliti dalla legge.

ART. 15 Doveri del Consiglierg
1 -1 consiglieri comunali hanno il dovere di eantenire alle sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare - ove costituite - ai lavori delle coissioni consiliari permanenti delle quali fanno
parte.
2 - | consiglieri comunali che, senza giustificatootivo, non intervengano ad alcuna delle tre
sessioni ordinarie previste dall'art. 22 dellat@&tasono dichiarati decaduti.
3 - La decadenza e pronunciata dal Consiglio Coteunad'ufficio o su istanza di qualunque
elettore del Comune, dopo decorso il termine igcidjiorni dalla notificazione all'interessato ldel
proposta di decadenza.

ART. 16 (Poteri del Consiglierg
1 - Il consigliere esercita il diritto d'iniziafv deliberativa per tutti gli atti di competenzd de
Consiglio Comunale e puo formulare interrogaziarterpellanze e mozioni.
2 - Le interpellanze e le interrogazioni devonceesspresentate per iscritto al Sindaco il quale
da lettura nella prima seduta del Consiglio Coaheinsuccessiva alla loro presentazione, lo
aggiunge all'O.d.G. e fissa la data del loro svo#gito non oltre la prima seduta, che si terra dopo
trascorsi venti giorni dalla loro presentazione.
Quando l'interpellante o l'interrogante abbia eshd risposta scritta, questa dev'essere data entr
venti giorni dalla data del ricevimento della riebiia stessa.
3 - In ciascuna seduta viene data risposta akerogazioni iscritte all'O.d.G.; l'interrogantenioa
diritto di parlare sulla propria interrogazione sen per illustrarla e chiarire i motivi della
medesima e, dopo la risposta della Giunta Comeypalr affermare se € piu 0 meno soddisfatto.
4 - Il Regolamento disciplina, piu in dettagliojteule modalita di presentazione, discussione e
risposta alle interpellanze, interrogazioni e roki
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5 - Il Consigliere ha inoltre diritto di otteneragli uffici del Comune e delle aziende ed enti da
esso dipendenti tutte le notizie ed informazidiii all'espletamento del mandato.

6 - Le forme ed i modi per l'esercizio di tali ¢tirsono disciplinati dal regolamento.

7 - E' tenuto al segreto d'ufficio, nei casi speatimente determinati dalla legge.

8 - Per il computo dei quorum previsto dall'art, ddmmi 2 e 4, della Legge 8 giugno 1990, n.142,
si fa riferimento al numero dei consiglieri in @@ial Comune.

Art. 17 (Dimissioni del Consiglierg
1 - Le dimissioni dalla carica di consigliere, intzate al rispettivo consiglio, devono essere
assunte al protocollo dell'ente nella medesimangiar di presentazione.
2 - Le dimissioni sono irrevocabili, non necessitardi presa d'atto e sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio deve procedere alla surrdgae entro venti giorni dalla data di presentazione
delle dimissioni.
3 - Qualora il seggio di Consigliere Comunale, dtea il quadriennio, rimanga vacante per
gualsiasi causa, anche se sopravvenuta, essobéitd al candidato della stessa lista che segue
l'ultimo eletto secondo i meccanismi di surrogevisti dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 18 Consigliere Anziang
1 - E' consigliere anziano colui che ha ottenutonkggiore cifra individuale, con esclusione del
Sindaco neo-eletto e dei candidati alla caric@iddaco.

ART. 19 Gruppi Consiliari )
1 - | consiglieri si costituiscono in gruppi comgpsa norma di regolamento, da uno o piu
componenti.
2 - Qualora non si eserciti tale facolta o nellerendella designazione, i capigruppo sono
individuati nei consiglieri non componenti la Gianche abbiano riportato il maggior numero di
voti per ogni lista.
3 - Ai gruppi consiliari sono assicurate, per lliggzione delle loro funzioni, idonee strutture,
fornite tenendo presenti le esigenze comuni a grageuppo e la consistenza numerica di ognuno
di essi.
4 - Le funzioni della Conferenza dei capigruppocsstabilite dal regolamento.
5 - In pendenza dell'approvazione del Reg.to i grymwlitici presenti in Consiglio comunale
pOSSONO nominare i propri capigruppo.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

ART. 20 (Poteri)
1 - Il Consiglio Comunale rappresenta la colMéli comunale, determina l'indirizzo politico,
sociale ed economico del Comune e ne contralia#zione.
2 - Adempie alle funzioni specificatamente demaeglatdalle leggi statali e regionali e dal
presente Statuto, nell'ambito delle norme dellggeen. 142/90.
3 - L'esercizio delle potesta e delle funzioni éliers non puod essere delegato

ART. 21 Priama adunanzg
1 - Il Sindaco convoca la prima seduta del Cdiwsigeoeletto entro 10 gg. dalla proclamazione
degli eletti, con avviso da notificarsi, almengd prima della data fissata per la convalidare pe
l'approvazione degli indirizzi generali di govern@ seduta deve, comunque, avvenire entro 10

gg. dalla convocazione.
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2 - La seduta é pubblica e la votazione e paleskessa possono partecipare i consiglieri dalle ¢
cause ostative si discute.

3 - Per la validita delle adunanze e delle detibeni si applicano le norme previste,
rispettivamente, dagli artt. 25 e 26 del presetdatus®.
4 - 1l Sindaco comunica al C.C. i nomi dei companela G.M., indicando il Vice Sindaco e

propone gli indirizzi di governo.

ART. 22 (Convocazione del Consiglio Comunale
1 - Il Consiglio comunale € convocato dal Sindacaj compete, altresi, la fissazione del giorno
dell'adunanza.
2 - Esso si riunisce in sessioni ordinarie e irsiees straordinarie.
3 - Le sessioni ordinarie si svolgono:
entro il mese di giugno per I'approvazione del ocotinsuntivo dell’esercizio precedente;
entro il mese di ottobre per 'approvazione dedbdio preventivo dell’esercizio successivo;

entro il mese di novembre per 'assestamento dhdio.
4 - Sono da considerare ordinarie le sole sedute @mprendono all'ordine del giorno il conto
consuntivo, il bilancio preventivo e l'assestatoalel bilancio.
5 - Il Consiglio pu0 essere convocato in via stlaria :

a) per iniziativa del Sindaco;

b) su richiesta di un quinto dei consiglieri inicar
6 - Nei casi in cui alla convocazione da effetsuaai sensi della lett. b) del comma precedente,
'adunanza deve essere tenuta entro quindici gitalta data in cui € stata adottata la deliberazion
0 e pervenuta la richiesta.
Trascorso il predetto termine senza che la olumiabbia luogo, il Consiglio pud essere
convocato, con il consueto avviso e con @ssitoggetti, dal vicesindaco, dall'altro assessore
comunque decorsi sette giorni dalla scadenza dmlefto termine, il Consiglio pud essere
convocato dal piu anziano di eta tra i presentatori
7 - In caso d'urgenza la convocazione puo duego con un preavviso di almeno ventiquattro
ore. In questo caso ogni deliberazione pud esséferiteh al giorno seguente su richiesta della
maggioranza dei consiglieri presenti.
8 - Il Consiglio si riunisce altresi, ad iniziadi\del Prefetto nei casi previsti dalla legge e jrev
diffida.

ART. 23 Ordine del giorno)
1 - L'ordine del giorno delle sedute del Consigltomunale, € stabilito dal Sindaco secondo le
norme del regolamento.
2 - Ogni proposta sottoposta all'esame del Cdnsigtorredata dei pareri dei funzionari previsti
dalla legge, deve essere depositata, nei modisprelal regolamento, almeno ventiquattro ore
prima della riunione perché i consiglieri possanenderne visione.

ART. 24 (Consegna dell'avviso di convocazione
1 - L'avviso di convocazione, con allegato ordimel giorno, deve essere pubblicato all’'Albo
Pretorio e notificato dal messo comunale al ddinidiei consiglieri, nei seguenti termini:
a) almeno cinque giorni prima di quello diabper I'adunanza, qualora si tratti di session
ordinarie;
b) almeno tre giorni prima di quello stdabi per I'adunanza, qualora si tratti di sessioni
straordinarie;
c) almeno ventiquattro ore prima dell'adunaneai gasi d'urgenza e per gli oggetti da traita
in aggiunta ad altri gia iscritti all'ordineldgorno.
2 - Nel computo dei termini non si calcola il giormiziale.
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ART. 25 (Numero legale per la validita delle sedufe
1 - Il Consiglio comunale si riunisce validamentnda presenza della meta dei consiglieri
assegnati, salvo che non sia richiesta una meaygia speciale.
2 - Nella seduta di seconda convocazione ¢ seiffiei per la validita dell'adunanza, l'intervento d
almeno quattro consiglieri.
3 - Il Consiglio non puo deliberare, in sedufasdconda convocazione, su proposte non
comprese nell'ordine del giorno della seduta dn@arconvocazione, ove non ne sia stato dato
awiso nei modi e termini stabiliti dall'articoprecedente e non intervenga alla seduta meta de
consiglieri assegnati.
4 - Non concorrono a determinare la validita deéill@anza:
a) i consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astshe
b) coloro che escono dalla sala prima della votezio

ART. 26 (Numero legale per la validita delle deliberazioni
1 - Nessuna deliberazione e valida se non otteenmaggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i
casi in cui sia richiesta una maggioranza qualidica
2 - Quando debba essere rappresentata la minosanpanominati coloro che abbiano conseguito
il maggior numero di voti.
3 - A parita di voti viene eletto il piu anzian@d.
4 - Non si computano per determinare la maggi@ae votanti:
a) coloro che si astengono;
b) coloro che escono dalla sala prima della voteio
5 - Nei casi dichiarati urgenti, le deliberazionispono essere dichiarate immediatamente eseguibili
con il voto espresso dalla maggioranza assolutaalesiglieri assegnati.

ART. 27 Pubblicita delle sedut@
1 - Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche
2 - Il regolamento stabilisce i casi cui il Consiglio si riunisce in seduta segreta

ART. 28 Delle votazionj
1 - Le votazioni hanno luogo con voto palese.
2 - Il regolamento stabilisce i casi in cui il Cagl® vota a scrutinio segreto.

ART. 29 Commissioni consiliari permanent)

1 - Il Consiglio puo istituire, nel suo seno, coresidni consultive permanenti con criterio
proporzionale, assicurando la presenza in essedidtto di voto, di almeno un rappresentante per
ogni gruppo.

2 - La composizione ed il funzionamento delle talecommissioni sono stabilite con apposito
regolamento.

3 - Le commissioni consiliari permanenti hanno fecdi chiedere l'intervento alle proprie riunioni
del Sindaco e degli Assessori, nonché dei titosponsabili degli uffici comunali.

4- 1l Sindaco e gli assessori hanno diritto di paigare ai lavori delle commissioni permanenti,
senza diritto di voto.

ART. 30 Costituzione di commissioni specidli
1 - Il Consiglio Comunale in qualsiasi momentao pcostituire commissioni speciali per esperire
indagini conoscitive ed inchieste.
2 - Per la costituzione di commissioni specialv&éioo applicazione, in quanto compatibili, le
norme dell'articolo precedente.
3 - Con l'atto costitutivo saranno disciplindiimiti e le procedure d'indagine.
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4 - La costituzione delle commissioni speciali ms$ere richiesta da un quinto dei consiglieri in
carica. La proposta dovra riportare il voto fawmle della maggioranza dei consiglieri assegnati.

ART. 31 Regolamento interng
1 - Le norme relative all'organizzazione ed alzfanamento del Consiglio comunale, nelle
materie di cui al Capo | e al Capo Il del preserféolo, sono contenute in un regolamento
approvato a maggioranza assoluta dei consigksegnati al Comune.
2 - La stessa maggioranza e richiesta per le noadifoni del regolamento.

CAPO Il
GIUNTA E SINDACO

ART. 32 (Composizione della Giunta Comunalg
1 - La Giunta é composta dal Sindaco, che la pdesien. 2 assessori .
2 - Possono essere nominati assessori anche mittenfi  consiglieri, nel numero di uno, purché in
possesso dei requisiti di eleggibilita alla cardiaConsigliere Com.le. L'assessore esterno
partecipa alle sedute del C.C. senza diritto dbvot

ART. 33 (neleggibilita ed incompatibilita alla carica di sindaco e di assessoye
1 - Le cause di ineleggibilita e di incompatibil#ha carica di Sindaco e di assessore sono seabili
dalla legge.
2 - Non possono contemporaneamente far parte Gallata comunale ascendenti e discendenti,
fratelli, coniugi, affini di primo grado, adottained adottati.

ART. 34 Qurata in carica — surrogazioni
1 - Il Sindaco e gli assessori rimangono in casica all'insediamento dei successori.
2 - In caso di morte, di decadenza o di rimozioee Sindaco, ne assume provvisoriamente le
funzioni il Vicesindaco.
3 - In caso di cessazione, per qualsiasi caudla, d¢arica di assessore, il Sindaco provvede all
surrogazione dandone comunicazione motivata al C.C

ART. 35 Dimissioni del Sindac9
1 - Le dimissioni scritte del Sindaco, sono prestntal Segretario Comunale, che informa
immediatamente, il Vice-Sindaco. Il C.C. vienenrta entro il decimo giorno feriale successivo.
2 - Le dimissioni, una volta trascorso il termineveinti giorni dalla loro presentazione o dalblor
annuncio diretto in Consiglio, divengono irrevoitiab danno luogo alla cessazione immediata
dalla carica del Sindaco, alla decadenza della @dvallo scioglimento del C.C.

ART. 36 Decadenza dalla carica di Sindaco e Assesspre
1 - La decadenza dalla carica di Sindaco avviemdep seguenti cause:
a) accertamento di una causa di ineleggibilitai andompatibilita alla carica di consigliere
comunale.
b) accertamento di una causa ostativa all'assnezella carica di Sindaco.
c) negli altri casi previsti dalla legge.

ART. 37 Revoca degli Assessori
1 - L'atto con cui il Sindaco revoca uno o entrarghi Assessori, deve essere sinteticamente
motivato con riferimento al rapporto fiduciario. |[&atto € comunicato al Consiglio nella prima
seduta successiva, unitamente al nominativo d®rirAssessori.
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ART. 38 Organizzazione della Giuntg
1 - L'attivita della G.M. é collegiale.
2 - Gli Assessori sono preposti ai vari rami é@@liministrazione comunale, raggruppati per settori
omogenei.
3 - Gli Assessori sono responsabili collegialmetegli atti della G.M., e individualmente degli atti
dei loro assessorati.
4 - La G.M. puo adottare un regolamento per I'éserdella propria attivita.

ART. 39 Attribuzioni della Giunta )
1 - La Giunta com.le e I'organo esecutivo del Coeaun
2 - Compie tutti gli atti che per legge e per iegente Statuto non sono riservati al Consiglio
Com.le, al Sindaco ed agli organi burocratici.
3 - La Giunta, in particolare, nell'esercizio driuzioni di governo:
a) propone al Consiglio i Regolamenti;
b) approva progetti, programmi esecutivi, disedtuadivi dei programmi e tutti i provvedimenti
che comportano impegni di spesa sugli stanziéindebilancio, ove non siano di competenza dei
responsabili dei servizi;
c) elabora linee di indirizzo e predispone disegmroposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni di Consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;
e) elabora e propone al Consiglio criteri per leedainazione delle tariffe;
f) nomina le commissioni che non siano espressanresdrvate al C.C. dalla legge o dallo Statuto;
g) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdonazioni;
h) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum consultivi e costituisce l'ufficio
com.le per le elezioni, cui € rimesso l'accertamelelle regolarita del procedimento;
i) riferisce al C.C. sulla propria attivita, con pasita relazione, da presentarsi in sede di
approvazione del bilancio consuntivo;
[) approva il progetto di bilancio e la propostaelazione previsionale e programmatica.

ART. 40 Adunanze e deliberazionj
1 - La Giunta comunale & convocata e presiedut&iddaco.
2 - La Giunta delibera con l'intervento della meiid uno dei membri in carica e a maggioranza
assoluta dei voti.
3 - Nelle votazioni palesi in caso di parita pileviavoto del Sindaco o di chi presiede I'adureanz
4 - Le sedute della Giunta non sono pubbliche osdiversa decisione della Giunta stessa.
5 - Le deliberazioni dichiarate immediatamentegesbili sono adottate con il voto espresso dalla
maggioranza degli assessori assegnati, nel nunssaid dall'art. 32 del presente Statuto.
6 - Hanno diritto di proposta scritta alla G.M.|llesservanza dell'art. 53 della legge fondamentale
a) Sindaco;
b) Assessori;
c) Segretario com.le;
d) Responsabili dei servizi.

ART. 41 Funzioni del SindacgQ
1 - Il Sindaco e Capo dellAmministrazione Comunale
2 - 1l Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eseie funzioni di Ufficiale del Governo, nei casi
previsti dalla legge.
3 - Esercita le funzioni attribuitegli direttamentdalle leggi regionali, secondo le modalita
previste dalle leggi stesse e dal presente Statuto.
4 - Per l'esercizio delle funzioni di cui ai preeatd commi 2 e 3 il Sindaco si avvale degli uffici
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comunali.

ART. 42 Competenze del Sindacp
A) ATTRIBUZIONI AMMINISTRATIVE
Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell'ente e pt®istgiudizio nei procedimenti giurisdizionali ed
amministrativi come attore o come convenuto;
b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentll'attivita politico-amministrativa del Comune;
c) coordina l'attivita dei singoli assessori;
d) puo sospendere l'adozione di atti specifiaicesnenti l'attivita amministrativa dei singoli
assessori;
e) impartisce direttive al segretario comunale andine agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa di tutti gffici e servizi;
f) concorda con gli assessori interessati le drelziani e le prese di posizioni pubbliche che
interessano I'Ente, che questi intendono rilasgiar
g) ha facolta di delega;
h) sentita la Giunta comunale, promuove ed assarmiative per concludere accordi di programma
con tutti i soggetti pubblici previsti la legge;
i) convoca i comizi per i referendum consuntivi;
[) adotta ordinanze ordinarie, consultive, continiged urgenti;
m) rilascia le autorizzazioni commerciali, di lip@ amministrativa nonché le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;
n) emette provvedimenti in materia di occupaziohegenza, espropri, che la legge assegna alla
competenza del Comune;
0) sentita la Giunta Comunale, assegna gli alldggdilizia residenziale pubblica;
p) sentita la Giunta e la rappresentanza delleggoatinteressate, sulla base degli indirizzi esgre
dal Consiglio Comunale, determina gli orari di @pex al pubblico degli uffici, dei servizi e degli
esercizi commerciali;
g) stipula in rappresentanza dell'Ente i contredinclusi, ove manchi nel Comune una figura
"dirigenziale", ausiliaria del segretario rogante;

B) ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce presso tutti gli uffici e serviziarmhazioni e atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segeet@omunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) promuove davanti all'autorita giudiziaria i pvedimenti cautelativi e le azioni possessorie.

C) ATTRIBUZIONI ORGANIZZATORIE

Il Sindaco:

a) convoca e presiede il Consiglio Comunale e lani Comunale; ne fissa I'ordine del giorno e
ne determina il giorno dell'adunanza.

Quando la richiesta e formulata da un quinto das@gieri provvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipazmsn
popolare da lui presieduti, nei limiti previstillddegge;

d) delega normalmente particolari specifiche atizibni che attengono a materie definite ed
omogenee ai singoli assessori. Nelle cerimonieegli altri casi previsti dalla legge, il sostituto
delegato del Sindaco usera il distintivo previdall'art. 36, 7°comma, della Legge 8 giugno
1990, n. 142.
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e) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@l Consiglio;

f) delega la sottoscrizione di particolari speciftti non rientranti nelle attribuzioni delegase
assessori.

Per le attribuzioni del Sindaco nei servizi di catgnza statale si rimanda integralmente a quanto
stabilito dall'art. 38 della Legge 9 giugno 19680142.

ART. 43 Vice Sindacq
1 - Il vicesindaco € nominato dal Sindaco ed assuiesercizio di tutte le sue funzioni in caso di
assenza o impedimento.
2 - Quando il Vice Sindaco e temporaneamente assenimpedito, alla sostituzione del Sindaco
provvede l'altro Assessore.
3 Nel caso di dimissioni, impedimento permanentsozione, decadenza o decesso del Sindaco,
le funzioni sono assunte dal Vice Sindaco sinielalfione del nuovo Sindaco.

CAPO [V
DELLE DELIBERAZIONI

ART. 45 (Pareri obbligatori )
1 - Ogni atto deliberativo del Consiglio e dellau@a deve riprodurre integralmente nel testo i
pareri prescritti dall'art. 53 della Legge 9 giadi990, n. 142.
2 - Nel caso di parere negativo I'organo collegiséeritiene di deliberare in modo difforme, motiva
l'atto.

ART. 45 (Soggetti tenuti all'espressione dei pareyi
1 - Sono tenuti all'espressione del parere di exgaltecnica i responsabili dei servizi nelle cui
competenze e compresa totalmente o parzialmenteteria o le materie oggetto della proposta.
2 - Il responsabile del servizio di ragioneria @sgril parere di regolarita contabile, il qualeide
da valutazioni:
a) di capienza della disponibilita del capitolo @fieo in ordine alla spesa prospettata, calcolata
nella sua interezza;
b) della preesistenza di impegno di spesa regolaeressunto nel caso trattasi di liquidazione di
spesa;
c) di conformita alle norme fiscali;
d) di rispetto dei principi contabili e del regolanto comunale di contabilita.

ART. 46 Responsabili dei servidi
1 - Ai fini dell'imputazione dell'obbligo di forre i pareri di regolaritd tecnica e contabile, il
responsabile del servizio e individuato nel soggete ha formalmente, responsabilita e direzione
effettiva di un servizio avente imputazione di cetgmze anche disomogenee.
2 - Nel caso di assenza o impedimento del respdesdél servizio provvede il soggetto che
normalmente lo sostituisce o, in mancanza, ileagio comunale.

ART. 47 Conflitto di interessi nei pareri)
1 - In osservanza all'art. 279 del testo unicoadieljge comunale e provinciale approvato con R.D.
3 marzo 1934, n.383, articolo la cui vigenza eastainfermata dall'art. 64, lett. c) della legge
fondamentale, il Segretario e i responsabili sieVizio, si astengono dal prendere parte alle
deliberazioni riguardanti liti o contabilita propriverso il Comune, le sue istituzioni e le sue
aziende, o quando si tratti di interesse propridj mteresse, liti o contabilita dei loro parendi
affini sino al quarto grado o del coniuge o di @ik impieghi ai medesimi.
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2 - Non si realizza conflitto di interessi quarslotratta di deliberazione meramente esecutiva o
gquando si procede ad applicazione di norme che aorsentono alcun potere discrezionale
nemmeno di natura tecnica.

3 - Nel caso in cui il parere non possa essenegsp dal responsabile del servizio, si appéica
norma di cui al secondo comma dell'art. 53 deligge fondamentale ed il segretario provvede nei
limiti delle sue competenze dando espressamatite della situazione creatasi.

4 - Nel caso in cui il segretario € interessatyli & limita ad esprimere il parere o i pareri
(secondo i casi). Le funzioni di segretario sovalte da un assessore.

ART. 48 Sottoscrizione delle deliberazioni
1 - Tutte le deliberazioni di Giunta e di Consigtiell'originale vengono sottoscritte dal Presidente
dell'organo deliberante e dal segretario. Le cogeberanno la sola firma del Segretario.

TITOLO |l
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

ART. 49(Libere forme associativg
1 - Il Comune garantisce l'effettiva partecipazideenocratica di tutti i cittadini all'attivita ptigo-
amministrativa, economica e sociale della comunita
2 - Considera, con favore, il costituirsi di ogmsisaciazione avente lo scopo di concorrere, con
metodo democratico, alla predetta attivita.
3 - Assicura la partecipazione dei cittadini e el@fganizzazioni sociali alla formazione dei propri
programmi.
4 - Favorisce il collegamento dei propri organi den organizzazioni sociali e le associazioni.
Promuove liniziativa popolare nelle forme corigendalle leggi e con le modalita fissate
dall'apposito regolamento, che deve garantire, gmi acaso, l'autonomia e l'uguaglianza di
trattamento di tutti i gruppi, organismi e cittadin

ART. 50 Consultazioni)
1 - Perifini di cui al precedente art. 49 ilr@@lio e la Giunta comunale di propria iniziatio
su richiesta di altri organismi, deliberano dinsoltare i cittadini, i lavoratori, gli studentig
forze sindacali e sociali, le associazioni e ghamismi di volontariato nelle forme, volta pettag
ritenute piu idonee, su provvedimenti di loro ietese.
2 - La consultazione € obbligatoria in occasionéagigrovazione del piano di fabbricazione, del
piano commerciale, dei programmi interessanteklizzazione di piu opere pubbliche comunque
finalizzate.
3 - Il regolamento stabilisce le modalita ed i teindella consultazione.
4 - | costi delle consultazioni sono a carico deln@ne, salvo che la consultazione sia stata
richiesta da altri organismi.

ART. 51 (Qiritto di istanze e propostg
1 - Tutti i cittadini del Comune, singoli 0 assdiigpossono rivolgere petizioni e istanze al
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Consiglio comunale, e alla Giunta comunale relatigate a problemi di rilevanza cittadina,

nonché proporre deliberazioni nuove o di revocéedeecedenti.

2 - Il Consiglio comunale o la Giunta, entro 30rgialal ricevimento, se impossibilitati ad emanare
provvedimenti concreti, con apposita deliberazigmenderanno atto del ricevimento della
petizione precisando lo stato ed il programma datgdimento.

3 - Le proposte dovranno essere sottoscritte da&rainb0 elettori con firme autenticate con la
procedura prevista per la sottoscrizione dei refduen popolari.

ART. 52 Diritto d'iniziativa )
1 - L'iniziativa popolare per la formazione dei slgnenti e dei provvedimenti amministrativi di
interesse generale si esercita mediante la peesene al Consiglio comunale di proposte redatte,
rispettivamente in articoli o in uno schema di lbetazione.
2 - La proposta deve essere sottoscritta da almenwentesimo della popolazione risultante al 31
dicembre dell'anno precedente. | sottoscrittoriotevavere compiuto il 14° anno di eta alla data
della richiesta.
3 - Sono escluse dal diritto di iniziativa le segfienaterie:
a) revisione dello Statuto;
b) tributi e bilancio;
) espropriazione per pubblica utilita;
d) designazioni e nomine;
4 - Il regolamento disciplina le modalita per lacgalta e l'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori.
5 - Il Comune, nei modi stabiliti dal regolamenagevola le procedure e fornisce gli strumenti per
I'esercizio del diritto di iniziativa. A tal fine, promotori della proposta possono chiedere al
Sindaco di essere assistiti, nella redazione agjgito o dello schema, dalla segreteria comunale.

ART. 53 Procedura per I'approvazione della proposta
1 - La Commissione consiliare, alla quale il progel iniziativa popolare viene assegnato, decide
sulla ricevibilita ed ammissibilita formale deleoposte e presenta la sua relazione al Consiglio
comunale, entro il termine di novanta giorni.
2 - Il Consiglio € tenuto a prendere in esamertp@sta d'iniziativa entro sessanta giorni dalla
presentazione della relazione della Commissione.
3 - Ove il Consiglio non vi provveda entro il tena di cui al precedente comma, ciascun
consigliere ha facolta di chiedere il passagdm\abtazione finale, entro trenta giorni.
4 - Scaduto quest'ultimo termine, la propostecgtia di diritto all'ordine del giorno della pram
seduta del Consiglio comunale.

ART. 54 Referendum consultivq
1 - E' ammesso referendum consultivo su questioniesanza generale, interessanti l'intera
collettivita comunale; € escluso nei casi prewsti'art. 52, comma 3, del presente Statuto.
2 - Si fa luogo a referendum consultivo:
a) nel caso sia deliberato dal Consiglio comunateaggioranza assoluta dei consiglieri assegnati
al Comune;
b) qualora vi sia richiesta da parte di un deciraglid elettori, risultanti al 31 dicembre dell'anno
precedente.
3 - Il regolamento apposito disciplina le modapigr la raccolta e l'autenticazione delle firme dei
sottoscritti e per lo svolgimento delle operazidinvoto.
4 - Il quesito sottoposto a referendum e dich@aratccolto nel caso in cui i voti attribuiti alla
risposta affermativa non siano inferiori alla miaggnza assoluta degli elettori che hanno diritto d
partecipare alla votazione; altrimenti € dichianaspinto.
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5 - Entro sessanta giorni dalla proclamazione e$#id favorevole del referendum, la Giunta
comunale é tenuta a proporre al Consiglio comunaleprovvedimento avente per oggetto il
guesito sottoposto a referendum.

ART. 55 Ufficio per la tutela del cittadino e informazioni)
1 - Nell'intento di perseguire [I'ottimizzazioneell'erogazione dei servizi ed il miglioramento
delle relazioni con l'utenza il Comune istituistefficio per la tutela del cittadino e per l'asso
alle informazioni e ne approva il regolamento.
2 - L'ufficio cura l'attivita di informazione del dhune, fornisce consulenza sulle modalita di
rilascio di atti che li riguardano o per la fruimedi servizi, assicura ai cittadini:
- informazioni sui procedimenti amministrativi, germini entro i quali essi debbono concludersi,
sul responsabile del procedimento, sulla parte@yp&z al procedimento stesso, sulle modalita di
accesso ai documenti amministrativi;
- informazioni sulle opportunita offerte dagliiiati di partecipazione sia per apporti a titolo
collaborativo sia per interventi a tutela di pomni giuridiche soggettive, di interessi diffusi
collettivi.
3 - All'ufficio sono presentate le segnalaziorei ctittadini, singoli o associati, relative a rda
negligenze e disservizi attribuiti all'organizzam del Comune, di sue aziende, istituzioni o enti
dipendenti. L'ufficio stesso ne cura listruttoed indirizza gli interessati al responsabile del
procedimento.
4 - L'ufficio ha diritto di ottenere dagli altri fiéi del Comune, nonché dalle istituzioni ed enti
dipendenti copia degli atti, nonché tutte le netia le informazioni in loro possesso, utili
all'espletamento delle proprie funzioni.
5 - Il regolamento sulla partecipazione ne deteendinpiu particolarmente le funzioni e le
caratteristiche.

CAPO |l
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

ART. 56 Diritto di partecipazione al procedimento)
1 - Fatti salvi i casi in cui la partecipazionegpabcedimento € disciplinata dalla legge, il Comane
gli enti ed aziende dipendenti sono tenuti a cdoaua l'avvio del procedimento a coloro nei
confronti dei quali il provvedimento finale € destio a produrre effetti diretti ed a coloro che
debbono intervenirvi.
2 - Coloro che sono portatori di interessi, publdigrivati, e le associazioni portatrici di iressi
diffusi hanno facolta di intervenire nel procedimte qualora possa loro derivare un pregiudizio
dal provvedimento.
3 - | soggetti di cui ai commi precedenti hannoitidir di prendere visione degli atti del
procedimento e di presentare memorie e documenlie 'Amministrazione ha l'obbligo di
esaminare, qualora siano pertinenti all'oggetlgpdocedimento.

4 - 1l regolamento individua i dipendenti responbati ogni tipo di procedimento ovvero le
modalita di individuazione di essi.
5 - Il Sindaco, ferme restando le competenze dehs{@o o della Giunta comunale, puo

concludere, senza pregiudizio dei diritti dei tegdi in ogni caso nel perseguimento del pubblico
interesse, accordi con i soggetti interessatinal di determinare il contenuto discrezionale del
provvedimento finale ovvero, nei casi previsti ddégge, in sostituzione di questo.

ART. 57 Comunicazione dell'avvio del procedimentd
1 - Il Comune e gli enti ed aziende dipendenti delbdare notizia dell'avvio del procedimento
mediante comunicazione personale, nella qualeatebbssere indicati:
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a) l'ufficio ed il funzionario responsabile del pealimento;

b) l'oggetto del procedimento;

c) le modalita con cui si puo avere notizia delggdimento e prendere visione degli atti.

2 - Qualora, per il numero dei destinatari, la caimazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, I'Amministrazione pre a rendere noti gli elementi di cui alle lettere
a), b) e c) del precedente comma, mediante idfore® di pubblicita di volta in volta stabilite
dall’Amministrazione.

CAPO I
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

ART. 58 (Qiritto di accessq
1 - Ai cittadini singoli o associati € garantitalilaerta di accesso agli atti della amministraziene
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici confiusacondo le modalita definite dal regolamento.
2 - Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecdisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e, in partiaoé fra questi, quelli esplicitamente individudei
regolamento.
3 - Il regolamento oltre ad enucleare le categdegli atti riservati, disciplina anche i casi
cui e applicabile [listituto dell'accesso difte e detta norme di organizzazione per il rilasc
delle copie.

ART. 59 (iritto di informazione)
1 - Tutti gli atti dellamministrazione, delle aage speciali e delle istituzioni sono pubblicinde
limitazioni previste dal precedente articolo
2 - L'ente deve, di norma, avvalersi oltre chegistiemi tradizionali, della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei medizicomunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.
3 - L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, e completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve &vearattere di generalita.
4 - La Giunta comunale adotta provvedimenti orgaatizi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.
5 - Il regolamento sul diritto di accesso dettanm@ratte a garantire I'informazione ai cittadiral n
rispetto dei principi sopra enunciati e disciplila pubblicazione per gli atti previsti dall'a26
della Legge 7 agosto 1990 n. 241.
6 - Presso apposito ufficio comunale debbono edseute a disposizione dei cittadini la raccolta
della "Gazzetta Ufficiale della Repubblica”, del dlgttino Ufficiale” della Regione e dei
regolamenti comunali;

TITOLO IV
L'ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

ART. 60 Principi e criteri fondamentali di gestione)
1 - L'attivita gestionale dell'ente, nel rispetlel principio della distinzione tra funzione piaia di
indirizzo e controllo e funzione di gestione amisiirativa, € affidata al segretario comunale che
I'esercita avvalendosi degli uffici, in base agldirizzi del Consiglio, in attuazione delle
determinazioni della Giunta e delle direttive deidaco, dal quale dipende funzionalmente e con
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'osservanza dei criteri dettati nel presenteuBat

2 - Il segretario comunale, nel rispetto dellagleghe ne disciplina lo stato giuridico, ruolo e
funzioni, € l'organo burocratico che assicurditazione tecnico-amministrativa degli uffici e dei
servizi.

3 - Per larealizzazione degli obiettivi detite, esercita l'attivita di sua competenza cdegia

di iniziativa ed autonomia di scelta degli strumeperativi e con responsabilita di risultato.

4 - Allo stesso organo sono affidate attribuziordi carattere gestionale, consultivo, di
sovraintendenza e di coordinamento, di legalitgaeanzia, secondo le norme di legge e del
presente Statuto.

ART. 61 (Attribuzioni gestionali del segretario comunal¢
1 - Al segretario comunale compete l'adozione widat gestione, anche con rilevanza esterna, che
non comportano attivita deliberativa e che nonsespressamente attribuiti dallo Statuto ad organi
elettivi, nonché degli atti che sono espressiordisdirezionalita tecnica.
2 - In particolare il Segretario adotta i seguaitii
a) predisposizione di programmi di attuazione,ziela, progettazioni di carattere organizzativo,
sulla base delle direttive ricevute dagli orgdattevi;
b) organizzazione del personale e delle risorssnfirarie e strumentali messe a disposizione degli
organi elettivi per la realizzazione degli obiete dei programmi fissati da questi organi;
c) ordinazione di beni e servizi nei limiti deghpegni;
d) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti @ypredimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali
gli sia stata attribuita competenza;
e) verifica di tutta la fase istruttoria dei produmenti ed emanazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti anche esterni conseguenti e nedgssaa esecuzione delle deliberazioni;
f) verifica dell'efficacia e dell'efficienza delitevita degli uffici e del personale ad essi sio;
g) tutti i restanti atti previsti negli altri attegolamentari.

ART. 62 (Attribuzioni consultive del segretario comunalé
1 - Il segretario comunale puo partecipare a comsions di studio e di lavoro interne all'ente e,
con l'autorizzazione della Giunta, a quelle egtern
2 - Se richiesto, formula pareri ed esprime valotaizdi ordine tecnico e giuridico al Consiglio,
alla Giunta, al Sindaco, agli assessori ed ai sicgasiglieri.
3 - Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dditgge sulle proposte dei provvedimenti delibverat

ART. 63 (Attribuzioni di sovraintendenza-direzione e coordiramento del segretario
comunale

1 - Il segretario comunale esercita funzioni di utsp, coordinamento, direzione e controllo nei
confronti degli uffici e del personale.
2 - Autorizza le missioni, le prestazioni straoatie, i congedi ed i permessi del personale, con
l'osservanza delle norme vigenti e del regolamento
3 - Propone provvedimenti disciplinari nei confiodél personale con l'osservanza delle norme
regolamentari.
4 - Adotta provvedimenti di mobilita interna coosservanza delle modalita previste negli accordi
in materia.

ART. 64 (Attribuzioni di legalita e garanzia)
1 - Il segretario partecipa alle sedute degli orgallegiali, delle commissioni e degli altri
organismi, curandone altresi la verbalizzaziolmtro i limiti previsti dalla legge ha facolta di
delegare tali attribuzioni.
2 - Riceve dai consiglieri le richieste di trasnosg delle deliberazioni della Giunta soggette al
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controllo eventuale.

3 - Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le poste di revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

4 - Cura la trasmissione degli atti deliberativCamitato di controllo ed attesta, su dichiapaz
del messo comunale, l'avvenuta pubblicazionéalladl e I'esecutivita di provvedimenti ed atti
dell' ente.

5 - Presiede l'ufficio comunale in occasione deltesultazioni popolari e dei referendum.

CAPO |l
UFFICI

ART. 65 (Principi strutturali ed organizzativi )
1 - L'amministrazione del Comune si attua mediama attivita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro non piu per singaij Bensi per progetti-obiettivo e per programmi;
b) analisi e individuazione delle produttivita ei darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia della attivita svolta da ciascun eletoetell'apparato;
c¢) individuazione di responsabilita strettamentegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale;
2 - Il regolamento individua forme e modalita dganizzazione e di gestione della struttura
interna.

ART. 66 Struttura)
1 - L'organizzazione strutturale, diretta a congegufini istituzionali dell'ente secondo le nogm
del regolamento, € articolata in uffici anche apganti ad aree diverse, collegati funzionalmente
al fine di conseguire gli obiettivi assegnati.

ART. 67 Personalg
1 - Il Comune promuove e realizza il miglioramenigle prestazioni del personale attraverso
'ammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.
2 - La disciplina del personale e riservata agffii normativi dell'ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.
3 - Il regolamento del personale disciplina in jgatare:
a) struttura organizzativo-funzionale;
b) dotazione organica;

CAPO Il
SERVIZI

ART. 68 (Forme di gestiong
1 - L'attivita diretta a conseguire, nell'interesglella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico dleivwompresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che posson@msstituiti e gestiti anche con diritto di priiest
del Comune, ai sensi di legge.
2 - La scelta della forma di gestione per ciassenvizio deve essere effettuata previa valut&zion
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla legge e dal presente Statuto.
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3 - Per i servizi da gestire in forma imprendittgila comparazione deve avvenire tra affidamento
in concessione, costituzione di aziende, di carisar di societa a prevalente capitale locale.

4 - Per gli altri servizi, la comparazione avvetra la gestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto o in concess, nonché tra la forma singola o quella associata
mediante convenzione, unione di comuni, ovvero s,

5 - Nell'organizzazione dei servizi devono essaremunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6 - Il Consiglio comunale delega alla Comunita Mord |'organizzazione e la gestione di funzioni
e servizi di propria competenza quando la dimemsicomunale non consenta di realizzare una
gestione ottimale ed efficiente.

ART. 69 Gestione in economiga
1 - L'organizzazione e l'esercizio di servizi iroeemia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

ART. 70 (Azienda special¢
1 - Il Consiglio comunale, nel rispetto delle norlegislative e statuarie, delibera gli atti cagtiti
di aziende speciali per la gestione dei serviadpttivi e di sviluppo economico e civile.
2 - L'ordinamento ed il funzionamento delle aziespeciali sono disciplinate dall'apposito Statuto
e dai propri regolamenti interni approvati, quasgtimi, dal consiglio di amministrazione delle
aziende.
3 - Il consiglio di amministrazione ed il presiderstono nominati dal Consiglio comunale fuori dal
proprio seno, tra coloro che abbiano i requisti felezione a consigliere comunale e comprovate
esperienze di amministrazione.

ART. 71 (stituzione)
1 - Il Consiglio comunale, per l'esercizio di serngociali, che necessitano di particolare automomi
gestionale, costituisce istituzioni mediante apositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivita dstltuzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costeidservizi, le forme di finanziamento e le dotazion
di beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi
2 - Il regolamento di cui al precedente 1° comuhetermina, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'isiiioe, le modalita di esercizio dellautonomia
gestionale, l'ordinamento finanziario e contabiéeforme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.
3 - Gli indirizzi da osservare sono approvati dah€iglio comunale al momento della costituzione
ed aggiornati in sede d'esame del bilancio prevertidel rendiconto consuntivo dell'istituzione.
4 - Gli organi dell'istituzione sono il consiglih amministrazione, il presidente e il direttore.

ART. 72 (I consiglio di amministrazione)
1 - Il consiglio di amministrazione ed il presidentdellistituzione sono nominati dal Consiglio
comunale fuori dal proprio seno, anche in rappresea dei soggetti interessati, tra coloro che
abbiano i requisiti per l'elezione a consiglieremomale e comprovate esperienze di
amministrazione.
2 - Il regolamento disciplina il numero, gli eveali ulteriori requisiti specifici richiesti ali
componenti, la durata in carica, la posizione giga e lo status dei componenti il consiglio di
amministrazione, nonché le modalita di funzionaroetdll'organo.
3 - Il consiglio provvede all'adozione di tutti gkti di gestione a carattere generale predati
regolamento.
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ART. 73 (I presidente)
1 - Il presidente rappresenta e presiede il ctinsilg amministrazione, vigila sull'esecuzione lileg
atti del consiglio ed adotta in caso di necessitairgenza provvedimenti di sua competenza da
sottoporre a ratifica nella prima seduta del cditsj amministrazione.

ART. 74 (| direttore )
1 - Il direttore dell'istituzione € nominato dakaunta con le modalita previste dal regolamento.
2 - Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, d responsabile del personale, garantisce la funatiig
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari adicasare |'attuazione degli indirizzi e delle
decisioni degli organi delle istituzioni.

ART. 75 (Nomina e revoca
1 - Gli amministratori delle aziende e delle istitni sono nominati dal Consiglio comunale sulla
base di un documento corredato dai curricula dediclati, che indica il programma e gli obiettivi
da raggiungere, con le modalita di cui agli &#, comma 2,lett.n) e 36, comma 5, della Legge 8
giugno 1990, n. 142.
2 - Il documento proposto ad almeno un quinto desdglieri assegnati, deve essere presentato al
Segretario del Comune almeno cinque giorni prigladlunanza.
3 - Il Presidente ed i singoli componenti possosseee revocati, Su proposta motivata dal Sindaco,
o di un quinto dei consiglieri assegnati, dal Gglis comunale che provvede contestualmente alla
loro sostituzione.

ART. 76 (Gestione associata dei servizi e delle funzigni
1 - Il Comune sviluppa rapporti con gli altri Com@nla Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle mtevdalla legge in relazione alle attivita, ai sarv
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggere.

TITOLO V
L'ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |
DEMANIO - BENI - CONTRATTI

ART. 77 @emanio e patrimoniog
1 - Il Comune ha proprio demanio e patrimonio,anformita alla legge.
2 - | terreni soggetti agli usi civici sono disai@ti dalle disposizioni delle leggi speciali, che
regolano la materia.
3 - Di tutti i beni comunali sono redatti dettagli inventari, secondo le norme stabilite dal
regolamento sull'amministrazione del patrimonio.

ART. 78 Beni patrimoniali disponibili)
1 - Fatto salvo quanto previsto dall'art. 6, comadel presente Statuto il regolamento
sull'amministrazione del patrimonio disciplinexsb e le forme di gestione.

ART. 79 Contratti)
1 - Fermo restando quanto previsto dall'art. 8bad Legge 8 giugno 1990, n. 142, le norme
relative al procedimento contrattuale sono stabdal regolamento.
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2 - Sono di competenza della Giunta comunale iratthtrelativi agli acquisti, alienazioni ed
appalti rientranti nell'ordinaria amministrazion funzioni e servizi, come individuati dal
regolamento di cui al comma precedente.

3 - | contratti, redatti secondo le deliberaziohedi autorizzano, diventano impegnativi per il
Comune con la stipulazione.

CAPO I
CONTROLLO INTERNO

ART. 80 (Principi e criteri)
1 - Il bilancio di previsione, il conto consuntieogli altri documenti contabili dovranno favorire
una lettura per programmi ed obiettivi affinchérg consentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quedlativo all'efficacia dell'azione del Comune.
2 - L'attivita di revisione potra comportare prefgal Consiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'ente. E' facolta deln€iglio richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della gesti@ne
di singoli atti fondamentali, con particolare ragdo all'organizzazione ed alla gestione dei serviz
3 - Le norme regolamentari disciplinano gli aspettganizzativi e funzionali dell'ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuziadii controllo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei imiictvilistici concernenti il controllo delle sata
per azioni e del presente Statuto.
4 - Nello stesso regolamento verranno individuatent e procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera diiviih del revisore e quella degli organi e degli
uffici dell'ente.

ART. 81 Revisore dei cont)
1 - Il revisore del conto, oltre a possederequisiti prescritti dalle norme sull'ordinamentlld
autonomie locali, deve possedere quelli di eledjtpliissati dalla legge per I'elezione a consiglie
comunale e non ricadere nei casi di incompatibfrévisti dalla stessa.
2 - Il regolamento potra prevedere ulteriori caue incompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza. Saraaiteesi disciplinate con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uentp compatibili, le norme del codice civile
relative ai sindaci delle S.P.A.
3 - Nell'esercizio delle sue funzioni, con modatitAmiti definiti nel regolamento, il revisore rav
diritto di accesso agli atti e documenti connedisi sfera delle sue competenze.

TITOLO VI
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

ART. 82 Organizzazione sovracomunale
1 - Il Consiglio comunale promuove e favorisce ferdi collaborazione con altri enti pubblici
territoriali e prioritariamente con la Comunita oMana, al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agli stessi i propri servizi tenderalosuperamento del rapporto puramente
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istituzionale.

CAPO I
FORME COLLABORATIVE

ART. 83 Principio di cooperaziong
1 - L'attivita dell'ente, diretta a conseguire um@iu obiettivi d'interesse comune con altri enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e deggituti previsti dalla legge attraverso accoedi
intese di cooperazione.

ART. 84 (Convenzioni)
1 - Il Comune promuove la collaborazione, il conadnento e I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune intege®vvero l'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e prograirspeciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri émtali o loro enti strumentali.
2 - Le convenzioni contenenti gli elementi e glbbghi previsti dalla legge, sono approvati dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei coemio

ART. 85 (Consorzi
1 - Il Consiglio comunale in coerenza ai princifatatari, promuove la costituzione del consorzio
tra enti per realizzare e gestire servizi ril@vaotto il profilo economico o imprenditoriale,
ovvero per economia di scala qualora non sia aueuée l'istituzione di azienda speciale e non
sia opportuno avvalersi delle forme organizzatper i servizi stessi, previsto nell'articolo
precedente.
2 - Ai Consorzi si applicano le norme previste perAziende speciali dei Comuni, in quanto
compatibili.
3 - La costituzione del consorzio avviene mediafdpprovazione da parte del Consiglio
comunale, a maggioranza assoluta dei componeadrioa, dello Statuto e della Convenzione.
4 - La Convenzione oltre al contenuto prescrittthadé 84, 2° comma, del presente Statuto, deve
prevedere la determinazione della quota di pardeaime, nonché I'obbligo di pubblicazione degli
atti fondamentali del Consorzio negli Albi Pretdegli Enti consorziati.

ART. 86 Unione di comuni
1 - In attuazione del principio di cui al precedeatt. 83 e dei principi della legge di riformaldel
autonomie locali, il Consiglio comunale, ove ss&s810 le condizioni, costituisce nelle forme e con
le finalitd previsti dalla legge, unioni di Comunon l'obiettivo di migliorare le strutture
pubbliche ed offrire servizi piu efficienti all@ltettivita.
2 - L'atto costitutivo ed il regolamento dellUnersono approvati con unica deliberazione del
Consiglio comunale, a maggioranza assoluta deiigiers assegnati.

ART. 87 (Accordi di programmi)
1 - Il Comune per la realizzazione di opere, irgaty o programmi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di wocpdimento complesso per il coordinamento e
l'integrazione dell'attivita di piu soggetti inéssati, promuove e conclude accordi di programma.
2 - L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dg@revedere le forme per I'attivazione dell'evalgu
arbitrato e degli interventi surrogatori ed in paolare:
a) determinare i tempi e le modalita delle attiiteeordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;
b) individuare attraverso strumenti appropriati Iguk piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rapipfoa gli enti coinvolti;
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c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosnesdempimento.

3 - Il Sindaco definisce e stipula l'accordo prewileliberazione del Consiglio comunale, con la
guale vengono stabiliti gli obiettivi, i criterilambito dei poteri assegnati.

4 - L'adesione del Sindaco all'accordo, in qualiengcaso, deve essere ratificato dal Consiglio
comunale entro trenta giorni a pena di decadenza.

TITOLO VI
L'ATTIVITA' NORMATIVA

ART. 88 Regolament)
1 - Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla leggd® &satuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale
2 - Nelle materie di competenza riservata dalleggé generale sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dellddette norme generali e delle disposizioni
statutarie.
3 - Nelle altre materie i regolamenti comunali scaaottati nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizimygolamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.
4 - L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giana ciascun consigliere ed ai cittadini, ai sdins
guanto disposto dall'art. 52 del presente Statuto
5 - Nella formazione dei regolamenti possono essemsultati i soggetti interessati.
6 - | regolamenti sono soggetti a duplice pubblimaz all’Albo pretorio dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione, nonché per
la durata di quindici giorni dopo che la delibeomz di adozione é divenuta esecutiva. |
regolamenti devono essere comunque sottopostnzefdi pubblicita che ne consentano l'effettiva
conoscibilita. Essi devono essere accessibili antjue intenda consultarli.

ART. 89 (Ambito di applicazione dei regolament)
1 - I regolamenti di cui all'art. 5 della Leggei@gno 1990, n. 142, incontrano i seguenti limiti:
a) non possono contenere disposizioni in contrastde norme ed i principi costituzionali, con le
leggi ed i regolamenti statali e regionali o cpresente Statuto;
b) la loro efficacia € limitata all'ambito comunale
C) non posSsoONo contenere norme a carattere pair;ol
d) non possono avere efficacia retroattiva, sabasi di deroga espressa motivata da esigenze di
pubblico interesse;
e) non sono abrogati che da regolamenti posteperi dichiarazione espressa del Consiglio
comunale o per incompatibilita tra le nuove dispiosi e le precedenti o il nuovo regolamento
regola l'intera materia gia disciplinata dal regoénto anteriore.

ART. 90 Ordinanze)
1 - Il Sindaco emana ordinanze di carattere ortinan applicazione di norme legislative e
regolamentari.
2 - Il Segretario comunale pudo emanare, nell'amiddlbe proprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.
3 - Le ordinanze di cui al comma 1 devono esspubblicate per quindici giorni consecutivi
all'Albo Pretorio. Durante tale periodo devonaest essere sottoposte a forme di pubblicita che le
rendano conoscibili e devono essere accessitigni tempo a chiunque intenda consultarle.
4 - Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellenre costituzionali e dei principi generali

Pagina 25 di 26



Comune di Siamanna

Statuto

dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingibéd urgenti nelle materie e per le finalita di ali
comma 2 dell'art. 38 della Legge 8 giugno 1990.142. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssente limitata nel tempo, non puo superare il
periodo in cui perdura la necessita.

5 - In caso di assenza del Sindaco, le ordinaome smanate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

6 - Quando l'ordinanza ha carattere individualsaefeve essere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme ptewas precedente comma 3.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 91 Entrata in vigore)
1 - Dopo l'espletamento del controllo da partead@hpetente organo regionale, il presente Statuto
e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regiqradfisso all'’Albo Pretorio del Comune per trenta
giorni consecutivi ed inviato al Ministero deltérno per essere inserito nella raccolta uticia
degli statuti.
2 - Il presente Statuto entra in vigore il trent@sigiorno successivo alla sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione.
3 - Le disposizioni di cui al presente articol@pplicano anche alle modifiche statutarie.

ART. 92 Modifiche dello statuto)
1 - Le modifiche dello Statuto sono deliberate @ahsiglio comunale con il voto favorevole dei
due terzi dei consiglieri assegnati. Qualora mfggioranza non venga raggiunta, la votazione e
ripetuta in successive sedute da tenersi entrdatrgiorni e le modifiche sono approvate se la
relativa deliberazione ottiene per due volte, ikovdavorevole della maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.
2 - Nella stessa seduta puo avere luogo una stdaioae.
3 - E' consentito apportare modifiche allo Statyturché sia trascorso un anno dalla data della
delibera di adozione dello Statuto o dall'ultingdilaera di modifica o integrazione.
4 - Ogni iniziativa di revisione statutaria redpirdal Consiglio comunale, non puo essere
rinnovata se non decorso un anno dalla deliberazioreiezione.
5 - La deliberazione di abrogazione totale detititBo non e valida se non &€ accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che sosttuisprecedente e diviene operante dal giorno di
entrata in vigore del nuovo Statuto.

ART. 93 (Adozione dei regolamentj
1 - Il regolamento interno del Consiglio Comunakie@iberato entro 180 giorni dalla data di entrata
in vigore del presente Statuto.
2 - Gli altri regolamenti previsti dal presentet8ta - esclusi quelli i cui termini sono previsti
dalla legge - sono deliberati entro un anno dadt&a in vigore del presente Statuto.

ART. 94 (Pari opportunita)
1 - Il Comune assicura condizioni di pari oppotit@tra uomo e donna e promuove la presenza di
entrambi i sessi nelle giunte e negli organi cadleglel Comune nonché degli enti, aziende ed
istituzioni da essi dipendenti.
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